
Ce que les salariés 

plébiscitent le plus pour 

améliorer leur bien-être au 

travail en 2021 
  

 
Après plus d’un an de crise, de nombreuses études montrent la lassitude et la 

fatigue croissantes des salariés français. Si l’enquête réalisée par l’IFOP pour Urban 

Sports Club (1) confirme l’anxiété et le sentiment d’isolement, ainsi que les difficultés 

à séparer vie pro – vie perso en télétravail et à poser des limites au travail dans ce 

contexte particulier, elle met aussi en avant des pistes de solutions. 
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